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TECOMAN

SOR LA CRANDEZA DE SU GENTE

Dependencia /OPD: Direccion General de Servicios Publicos Municipales.

Unidad Ejecutora: Direccion de Ecologia

Eje del PMD: 2 Territorio Sostenible y Medio Ambiente

Objetivo del eje: Crecer ordenadamente en un entorno rural y urbano compacto y sostenible, con perspectiva metropolitana, comprometidos con el cuidado del medio ambiente y con una cultura resiliente ante los impactos del cambio climatico.

Estrategia: 2.1 : consolidar mecanismos para prevenir y disminuir la contaminacion ambienta, asi como los encaminados a la proteccion de la biodiver:

ad y el mejoramiento del habitat.
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